
Projekt 
 
z dnia  19 sierpnia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
zatrudnionych w publicznych szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Miasto Orzesze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.), art.49 ust.2 w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), po 
zasięgnięciu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli 

Rada Miejska Orzesze uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze 
specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej zatrudnionych w publicznych szkołach i przedszkolach, dla których organem 
prowadzącym jest Miasto Orzesze. 

§ 2. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród wyodrębniony w budżecie gminy w wysokości 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza i Nagrody 
Dyrektora. 

2. Nagrody Burmistrza i Nagrody Dyrektora przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 
zakończenia roku szkolnego lub z okazji jubileuszu szkoły. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 

§ 3. 1. Ustala się następujący podział środków ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli: 

1) 50% środków funduszu przeznacza się na Nagrody Burmistrza, 

2) 50%  środków funduszu przeznacza się na Nagrody Dyrektora. 

2. Środki niewykorzystane na Nagrody Burmistrza zwiększają pulę nagród przewidzianych na 
Nagrody Dyrektora. 

3. Nagrodę może otrzymać nauczyciel po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

4. Nauczyciel, dyrektor placówki oświatowej typowany do Nagrody Burmistrza  powinien 
posiadać co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego wydaną 
w okresie ostatnich 5 lat od dnia złożenia wniosku. 

5. Przyznanie nauczycielowi Nagrody Burmistrza wyklucza możliwość przyznania jednocześnie 
Nagrody Dyrektora. 

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza, który stanowi załącznik nr 1 do Uchwały 
może wystąpić: 

1) w stosunku do nauczyciela, dyrektor placówki, 

2) w stosunku do dyrektora placówki, Naczelnik Wydziału Edukacji. 

2. Uzasadnienie przyznania Nagrody Dyrektora, stanowi załącznik nr 2 do Uchwały. 
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§ 5. 1. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom Nagrody Burmistrza lub 
Nagrody Dyrektora: 

1) uzyskiwanie przez uczniów wysokich wyników nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
i promocji oraz wynikami z egzaminów zewnętrznych, 

2) podejmowanie działań podnoszących jakość pracy szkoły, przedszkola wdrażanie innowacji, 
eksperymentów pedagogicznych lub programów własnych, promowanie nowatorskich metod 
nauczania, wychowania, diagnozowania, prowadzenia terapii, 

3) osiąganie przez uczniów czołowych miejsc w konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach co 
najmniej o zasięgu powiatowym, 

4) zaangażowanie w przygotowywanie szkoły do udziału w projektach międzynarodowych, 
ogólnopolskich, organizacja współpracy z zagranicą, przygotowywanie wniosków w programach 
i projektach edukacyjnych dla szkół i przedszkoli podnoszących jakość kształcenia, w tym 
organizację dodatkowych zajęć dla uczniów, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz infrastruktury 
szkoły, 

5) publikowanie artykułów z zakresu działalności oświatowej promującej nowatorskie formy 
i metody pracy z uczniem, 

6) prowadzenie szkoleń, konferencji, seminariów, webinariów i zajęć mających na celu dzielenie się 
wiedzą i dobrymi praktykami, 

7) aktywne promowanie szkoły, udział w pracach organizacji społecznych, stowarzyszeń oraz 
instytucji, współpraca ze środowiskiem lokalnym, organizacja wolontariatu, 

8) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie zagrożeniu niedostosowaniem społecznym 
wśród uczniów, organizowanie współpracy z instytucjami wspomagającymi szkołę w tym 
zakresie, 

9) pozyskiwanie środków pozabudżetowych na rzecz szkoły, 

10) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, ochronę 
zdrowia, profilaktykę i rozwój psychologiczno - pedagogiczny ucznia i jego rodziny, 

11) realizacja zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę. 

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza zgodnie z § 4 ust. 1 należy złożyć do Wydziału 
Edukacji Urzędu Miejskiego Orzesze. 

2. Wniosek o Nagrodę Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej składa się w terminie do 
25 września. 

3. Wniosek niekompletny, zawierający braki formalne lub złożony po terminie określonym w § 
6 ust. 2, pozostawia się bez rozpatrzenia. 

4. Ostateczną decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody podejmuje Burmistrz. 

5. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

6. Listę nagrodzonych Nagrodą Burmistrza sporządza Wydział Edukacji i przekazuje do realizacji 
do Centrum Usług Wspólnych w Orzeszu. 

§ 7. Traci moc Uchwała nr XXVII/300/26 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 30 lipca 2026r. 
w sprawie  w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
zatrudnionych w publicznych szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 
Miasto Orzesze. 

§ 8. Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Orzesze. 
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§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

   

Przewodniczący Rady Miejskiej 
 
 

mgr inż. Mateusz Szweda 
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Załącznik nr 1 do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej Orzesze 

z dnia....................2026 r. 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY 
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE 

Zgłaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Orzesze 

Pani/Panu: ............................................................................................................................ 

zatrudnionej/zatrudnionemu w: ............................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

na stanowisku: ...................................................................................................................... 

stopień awansu zawodowego: .............................................................................................. 

staż pracy w szkole ogółem: ............. lat, w tym staż pracy w danej szkole: ................... lat 

Potwierdzam posiadanie przez nauczyciela wyróżniającej oceny pracy z ostatnich 5 lat: 

…………………………………….   ………………………………… 

/data uzyskania oceny/     /podpis dyrektora placówki/ 

Uzasadnienie wniosku*: 

...........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
.................................... 

......................................................... ……………….......................................... 

/miejscowość, data/ /pieczęć i czytelny podpis składającego wniosek/ 

* realizacja zadań wynikających ze spełnionych kryteriów określonych w „Regulaminie 
określającym kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej zatrudnionych w publicznych szkołach 
i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Orzesze”. 
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Załącznik nr 2 do uchwały nr .................... 

Rady Miejskiej Orzesze 

z dnia....................2026 r. 

UZASADNIENIE PRZYZNANIA NAGRODY DYREKTORA 

Uzasadnienie przyznania nagrody Dyrektora dla 

Pani/Pana: ............................................................................................................................ 

zatrudnionej/zatrudnionego w: ............................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

na stanowisku: ...................................................................................................................... 

stopień awansu zawodowego: .............................................................................................. 

staż pracy w szkole ogółem: .............. lat, w tym staż pracy w danej szkole: ................... lat 

Uzasadnienie wniosku*: 

...........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
....................................................................................... 

...................................... ……………….......................................... 

/miejscowość, data/ /pieczęć i czytelny podpis dyrektora placówki/ 

* realizacja zadań wynikających ze spełnionych kryteriów określonych w „Regulaminie 
określającym kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej zatrudnionych w publicznych szkołach 
i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Orzesze”. 
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