ZARZADZENIE NR VII/ 59/2016
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 8 kwietnia 2016 r.

w sprawie okreslenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury w Orzeszu.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2016 poz.446
w zwiazku z art.8 1 10 ust.1b, lc, 4,7 ustawy z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (tj Dz. U. z 2015r p0z.2099) art.31, 31b i 31 ¢ ustawy z dnia 25.10.1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U.z2012r. poz. 406 oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow kultury
(Dz. U 22015 r. poz. 1798)

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Zarzadzenie dotyczy warunkow wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
dla dyrektorow nizej wymienionych samorzadowych instytucji kultury w Orzeszu tj.:
1.Migjskiego Osrodka Kultury
2.Miejskiej Biblioteki Publiczne;.

§ 2. Zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury reguluja:

1) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow kultury (Dz. U z 2012 r. poz. 1105),

2) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21.01.2003r. w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz.U. nr 14 poz.139 z 2003r.).

§ 3. 1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesi¢gczne obejmujace:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace.

2. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny , o ktorym mowa w art. 31 ustgp 4 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz w § 7 Rozporzadzenia wskazanego w §2 pkt 1
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr
1 niniejszego zarzadzenia.

2. Sktadniki wynagrodzenia wymienione w § 4 ust. 1 ustalane sa kazdorazowo w umowie o pracg lub
dodatkowym angazu.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie czasu pracy.

4. Maksymalne wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢gcznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 8 pkt. 2 ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

5. Wynagrodzenie za prace jest placone co miesiac z dolu, wterminie okreslonym w regulaminach
wewngetrznych jednostek organizacyjnych, w ktorej zatrudniony jest dany dyrektor ze Srodkdéw wlasnych jednostek.

6. Wynagrodzenie przekazywane jest na konto Iub do rak wlasnych zgodnie z os§wiadczeniem zlozonym przez
dyrektora, ktore dotaczone jest do akt osobowych.

7. Czynno$ci zwiazane z przyznawaniem wynagrodzenia poszczegdlnym dyrektorom wykonuje Burmistrz
Miasta Orzesze.

§ 5. Dyrektorom przystuguja nastgpujace $wiadczenia dodatkowe:
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1) nagroda jubileuszowa

2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture¢ lub rentg z tytutu
niezdolnos$ci do pracy — $wiadczenia te sa przyznane w wysokosci okreslonej w §2 ust. 2 Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 21.01.2003r. w sprawie szczegoétowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore
moga by przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§ 6. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje nagrod¢ roczna na warunkach okre§lonych
w przepisach ustawy z dnia 03.03.2000r o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

2. Burmistrz Miasta Orzesze, po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego samorzadowej instytucji
kultury za rok poprzedni, podejmuje na umotywowany wniosek osoby sprawujacej nadzér nad instytucja kultury,
decyzje o przyznaniu nagrody rocznej za rok poprzedni oraz o jej wysokosci zgodnie ze wzorem okreslonym
w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

3. Wzo6r wniosku okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Nagroda w wysokos$ci zaakceptowane] przez Burmistrza jest wyptacana najpdzniej do konca miesigca
czerwca roku nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje nagroda.

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowej instytucji kultury nie moze przekroczy¢
pottorakrotnosdci ich przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
6 Poza nagroda roczna dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody.

§ 7. Wynagrodzenia dyrektorow oraz $wiadczenia dodatkowe sa wyplacane ze s$rodkow finansowych
macierzystej instytucji kultury.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie nr 181/2012 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie
okreslenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury w Orzeszu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od podpisania i doreczenia zainteresowanym.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Orzesze.

Burmistrz Miasta

inz. Miroslaw Blaski
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Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr VII/ 59/2016

Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 8 kwietnia 2016 .

Lp. | Stanowisko Wynagrodzenie | Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze poziom kwalifikacyjne
(w zlotych) dodatku Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. Dyrektor 2 000 -5 000 do 50% Wyzsze na poziomie |5 *
Miejskiego wynagrodzenia | studiow drugiego
Osrodka zasadniczego stopnia lub
Kultury jednolitych studiow
magisterskich
2. Dyrektor 2 000 -5 000 Wyzsze na poziomie |5 *
Miejskiej studiow drugiego
Biblioteki stopnia lub
Publiczne;j jednolitych studiow
magisterskich na
kierunku
odpowiadajacym
profilowi biblioteki
lub ktorego efekty
ksztatcenia odnosza
si¢ do bibliologii i
informatologii.
* w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr V11/59/2016 z dnia 8 kwietnia 2016 r.

Nazwa (pieczeé) instytucji kultury

BM

BURMISTRZ ORZESZA

Dnia ...... /.

Whiosek o przyznanie NAGRODY ROCZNEJ za

rok

Nazwisko i imie

Data objecia stanowiska dyrektora:

Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
(brutto) we wnioskowanym okresie

zt

Proponowana wysokos$¢ Co stanowi Co stanowi

nagrody rocznej (brutto)

zt
wynagrodzenia [B]

%

Uzasadnienie wniosku

Podpis wnioskujacego:

Ocena wynikéw przez osobe sprawujacg nadzor nad instytucjag kultury zgodnie z art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacvch niektérvmi podmiotami prawnvmi:

Podpis opiniujacego:

Zatwierdzam nagrode w kwocie

stanowigca;:

zf

wynagrodzenia [B]

%

Zatwierdzam:
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