ZARZADZENIE NR VI1/230/2017
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego Orzesze

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1875),
art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm),
zatacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. (p0z.796)

zarzadzam co nastepuje

§ 1. Wprowadzi¢ nowy zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr VII/237/2016 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 15
grudnia 20116r. w sprawie Regulaminu pracy Urz¢du Miejskiego Orzesze.

§ 2. Traci moc dotychczasowy zalgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr VII/237/2016 Burmistrza Miasta Orzesze z
dnia 15 grudnia 20116r.w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego Orzesze.

§ 3. Wprowadzi¢ nowy zalacznik nr 4 do zarzadzenia Nr VII/237/2016 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 15
grudnia 20116r.w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego Orzesze.

§ 4. Traci moc dotychczasowy zatacznik nr 4 do zarzadzenia Nr VII/237/2016 Burmistrza Miasta Orzesze z
dnia 15 grudnia 20116r.w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego Orzesze.

§ 5. W pozostaltym zakresie Regulamin pracy Urzgdu Miejskiego Orzesze. pozostaje bez zmian.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujagca w terminie 14 dni od podania
regulaminu do wiadomosci pracownikom Urzedu.

Burmistrz Miasta Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr VI1/230/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Orzesze, ....ccocovvvvviinnn.
Burmistrz Miasta Or zesze

ingii nazwisko pracownika

Wyrazam zgo@ na wykonanie / polecam wykonanie przez PanaiP@nacy
w godzinach nadliczbowych w Hoi godzin ....................... w dniu/dniach ...................

akceptacja pracodawcy

Orzesze, .....cccccceeeieeeenenns
Oswiadczenie pracownika
W zamian za wykonan przeze mnie prgc w godzinach nadliczbowych
w dniu/dniach ..........ccccccevvviiiiiinnnn, jlOKCI......cceeeeei, godzin
Wybieram za przepr acowane godziny:
* wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
» czas wolny, ktory wykorzystam W dniu .......ceeeeeeeecciiiiennenenn®

*niepotrzebne skidi¢

podpis pracownika
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr VI1/230/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersa

|. Prace zwizane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym ¢cznym transportem
ciezarOw

1. Dla kobiet w chzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najigge wartéci obchzania prag fizyczmng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracygelpaczaj 2 900 kJ na zmian
robocz, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy gwzire, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzirdak) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoéw o rpasekraczajcej 3 kg;
3) prace w pozycji wymuszonej;

4) prace w pozycji stagej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczejy pzym
czas spdzony w pozycji nie mze jednorazowo przekraczd5 minut, po ktérym to czasie
powinna nagipi¢ 15-minutowa przerwa,

5) prace na stanowiskach z monitorami ekranowym +gcznym czasie przekracaaym
8 godzin na dof przy czym czas spzony przy obstudze monitora ekranowego niezéno
jednorazowo przekracezeb0 minut, po ktérym to czasie powinna gt co najmniej 10
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;

6) prace w warunkach naenia na halas, ktorego poziom ekspozycji odniesidoy
8-godzinnego dobowego lub przettiego tygodniowego, okélmnego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wréhb dB;

7) wszystkie prace w warunkach nagaia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka;

8) praca na wysokai — poza statymi galeriami, pomostami, podestarmnymi statymi
podwyzszeniami, posiadagymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysnk(oez
potrzeby stosowaniarodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), ovezhodzenie i
schodzenie po drabinach.
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Il. Dla kobiet karmi gcych dziecko:

1) wszystkie prace, przy ktorych najmgge wartéci obcizenia praca fizyczn mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie prgmyekraczaj 4200K] na zmiag
robocz, a przy pracy dorywczej zdefiniowanej w ust. 11pkt2,5Kj/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o rpasekraczajce;:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej zdefiniowpweust. 1 pktl).

lll. Dla kobiet w ci azy i kobiet karmiacych dziecko:

1) inne prace stwarzgje ryzyko cgzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie paréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznegowasue skutkow awarii.
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