ZARZADZENIE NR 1X/41/2025
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 17 lutego 2025 1.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Burmistrza Miasta Orzesze nr VIII/127/2023 z dnia 01.08.2023r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Orzesze na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art.33 ust.3 1 5 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2024, poz 609 z p6zn. zm),
art.39 ust 1-2 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2024, poz 1135 z pézn. zm) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U.
2021, poz 1960 z pozn. zm), art. 77> §4, §6 ustawy Kodeks Pracy (Dz.U.2023 poz 1465 ze zm)

Zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Orzesze nr VIII/127/2023 z dnia 01.08.2023r. w sprawie
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Orzesze, na
podstawie umowy o prace ulega zmianie zalacznik nr 2 w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostale zapisy Zarzadzenia nr VIII/127/2023 pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikom.

Burmistrz Miasta Orzesze

Mariusz Oles$
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 1X/41/2025

Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 lutego 2025 r.

Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

A. Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych w Urzedzie Miejskim Orzesze

Lp, | Stanowisko Minimalny i | Maksymalny | Minimalne wymagania
maksy- poziom kwalifikacyjne
malny dodatku Wyksztalcenie Staz
poziom funkcyjnego | oraz umiejetnosci | pracy w
wynagro- zawodowe latach

Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XX 8 Wyzsze 4
2. Zastepca Kierownika Urzedu | XIV-XVIII 3 Wedhtug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego

B. Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych iobstugi w Urzedzie Miejskim

Orzesze
Lp. | Stanowisko Minimalny i | Maksymalny | Minimalne wymagania
maksymalny | poziom kwalifikacyjne
poziom dodatku Wyksztalcenie Staz
wynagrodzen | funkcyjnego | oraz pracy w
ia umiejetnosci latach
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Naczelnik, Kierownik XV-XIX 6 Wyzsze? 5
Wydziatu
Audytor wewnetrzny Gtowny 6 Wedhug odrebnych
ksiegowy przepisow
2. | Kierownik referatu XII-XVII 3 Wyzsze? 4
(jednostki
réwnorzednei)
3. | Pelnomocnik ds. Ochrony XIV-XVII 3 Wedtug odrebnych
Informacji Niejawnej przepisow
4. | Zastepca Glownego XIV-XVII 3 Wyzsze? 23
Ksiggowego lub
podyplomowe
ckonomiczne
5. | Zastgpca Naczelnika XII-XVII 2 Wyzsze? 4
Wydziatlu, Zastepca
Kierownika referatu (biura)
(jednostki rownorzednej)
6. | Inspektor Ochrony Danych XIV-XVII 2 Wedlug odrebnych
przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Radca Prawny XHI-XVIIT 3 Wedtug odrebnych
przepisow
2. | Glowny specjalista Starszy XII-XVII 4 Wyzsze? 4
inspektor Informatyk urzedu
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