OPIS STANOWISKA PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKA
NA STANOWISKU URZEDNICZYM, KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
LUB KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE]J GMINY

Wydzial/referat Referat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Le$nictwa
Samedzielne stanewiske i Szkdéd Goérniczych

Ted ] . .

gminy*

Proponowane stanowisko

Miodszy referent - ekodoradca

Charakterystyka i cel pracy

Praca biurowa oraz w terenie,

znajomos¢  Programu  ochrony powietrza
i uchwaly antysmogowej dla wojewodztwa
slaskiego,

Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Prawo Ochrony Srodowiska,

Ustawa o utrzymaniu czysto$ci i porzadku
w gminach,

przepisy wykonawcze do ww. ustaw.

Zakres obowigzkow

przygotowanie indywidualnego planu dzialania
(wraz z harmonogramem),
realizacja zadan zgodnie z  przyjetym
indywidualnym planem dzialania,
wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i
uchwaly antysmogowej dla wojewddztwa
slaskiego,
aktywny udzial przy opracowywaniu, aktualizacji
badz realizacji gminnych strategii shluzacych
poprawie jakosci powietrza zawartych w:
programie ograniczania niskiej emisji (PONE),
planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz
planie zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i
paliwa gazowe,
inicjowanie dzialan i inwestycji sluzacych
poprawie jakoSci powietrza oraz ograniczeniu
emisji gazow cieplarnianych,
pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia
finansowego dla gminy, ktére umozliwi:
o realizacje zadan w postaci inwestycji
i dzialan, ukierunkowanych na redukcje
emisji zanieczyszczen i/lub podniesienie
efektywnosci energetycznej,
o podniesienie Swiadomosci  spolecznej
zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza,
o realizacje programéw pomocowych dla
mieszkancéw nastawionych na redukcje
emisji zanieczyszczen,




wsparcie mieszkancow gminy w zakresie
pozyskiwania dotacji do wymiany zrédla ciepla
i/lub podniesienia efektywnosci energetycznej
budynku, w tym:

o udzielanie informacji o dostepnych
formach wsparcia,

o pomoc w prawidiowym wypelnieniu
wniosku o dotacje,

fachowe doradztwo w zakresie wymiany zZrédia
ciepla i podniesienia efektywnoS$ci energetycznej
budynku, w tym m.in. pomoc w doborze
optymalnego zrédla ciepla,

prowadzenie szeroko definiowanej edukacji
mieszkancéow w zaKkresie poprawy jakosci
powietrza, w tym m.in.:

o organizacja spotkan z mieszkancami, zajeé
edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,
happeningo6w i eventéw,

o opracowanie i publikacja materialow
informacyjno-edukacyjnych w mediach
spotecznosciowych oraz na stronach
internetowych (gminy i projektu),

o dzialania majace na celu dotarcie do oséb,
ktéore nie Kkorzystaja z powszechnie
dostepnych $rodkow przekazu, np. osoby
starsze,

biezaca wspélpraca z wladzami gminy, innymi
organami administracji publicznej, lokalna
prasa/telewizja, organizacjami pozarzadowymi,
Policja, instytucjami S$wiadczacymi wsparcie
finansowe tj. WFOSIiGW w Katowicach,
NFOSiGW etc.,

prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej
i finansowej dotyczacej projektu, wtym m.in.
opracowywanie raportow, Zestawien
i sprawozdan,

planowanie i monitorowanie budzetu gminy
w projekcie,

stala i S$cisla wspélpraca z Beneficjentem
Koordynujacym oraz wlasciwym miejscowo
Zwigzkiem Subregionalnym,

zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych
zadan, w tym m.in. informowanie gminy,
Beneficjenta Koordynujacego oraz wlasciwego

miejscowo Zwigzku Subregionalnego
o przypadkach materializacji ryzyka,

proponowanie innowacyjnych dziatan
ekodoradcy i/lub dziatan zaradczych

zwiekszajacych efektywnos¢ wdrazania projektu,
wspolpraca z komérka gminy lub pracownikiem
odpowiedzialnym za sporzadzanie sprawozdan
zrealizacji Programu ochrony powietrza dla
wojewodztwa $laskiego,




« przygotowanie postepowan o udzielenie zamdéwien
publicznych dotyczacych dziatan informacyjno-
edukacyjnych przewidzianych w
projekcie (w ramach budzetu gminy),

+ aktywny udzial w studiach podyplomowych oraz
ich pozytywne ukonczenie,

« ciggle podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez
udzial w szkoleniach, warsztatach, seminariach
itp.,

« udzial w cyklicznych spotkaniach ekodoradcéw,

« aktywny udzial w kontrolach palenisk pod katem
przestrzegania uchwaly antysmogowej i zakazu
spalania odpadéw,

+ monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu
(na poziomie gminy).

Wyksztalcenie:

Dodatkowym atutem bedzie:

wyzsze

wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska,
energetyki, zrodel ciepta, budownictwa, OZE, chemii,
fizyki, geofizyki itp.,

Praktyka (staz pracy):
Konieczna,
Pozadana

Uprawnienia konieczne

Prawo jazdy kat. B

Umiejetnosci wymagane:

Umiejetnosci mile widziane:

« komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego —
w mowie i piSmie,

« Dbiegla znajomos¢ obslugi komputera (w tym MS
Office) i urzadzen biurowych,

« znajomo$¢ ogoélnej sytuacji dot. Srodowiska
i stanu jakosci powietrza (w regionie i kraju),

« umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie, kreatywnos¢,
nieszablonowe myslenie, podejmowanie inicjatyw,
proaktywnosé,

+ elastyczno$é, mobilnos¢, gotowosé¢ do podrozy
stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej,

+ gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko
wigze sie m.in. z Konieczno$cia odbycia
obowiazkowych rocznych studiow
podyplomowych),

« komunikatywno$é¢, latwos¢ w nawigzywaniu
kontaktéw, gotowos¢ do wystapien publicznych
i prowadzenia spotkan,

« ciekawos$¢, syntetyczne mysSlenie, formulowanie
wizji, planowanie, nastawienie na realizacje¢ celow.

« znajomo$¢ Programu ochrony powietrza
i uchwaly antysmogowej dla wojewodztwa
slaskiego,




doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji
badz realizacji gminnych strategii sluzacych
poprawie jakosci powietrza zawartych w:
programie ograniczania niskiej emisji (PONE),
planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz
planie zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczna
i paliwa gazowe,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow
energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania Swiadectw
charakterystyki energetycznej,

doswiadczenie @ w  zakresie = pozyskiwania
zewnetrznego wsparcia finansowego,
doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan,
zaje¢ edukacyjnych, happening6w i eventow,
doswiadczenie przy realizacji  projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE,
doswiadczenie projektowe lub wykonawcze
w budownictwie,

ukonczenie szkolen z zakresu ochrony

srodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji,
umiejetnosé korzystania z mediow

spolecznosciowych i ich wykorzystania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych,
gotowos¢ do pracy w niestandardowych
godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow,

wysoki poziom motywacji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow
telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami,

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu
terytorialnego.

*niepotrzebne skresli¢




