[bookmark: _GoBack]KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 
O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU ANIMATORA SPORTU
Imię (imiona):
	



Nazwisko:
	



Data urodzenia:
	
	
	–
	
	
	–
	
	
	
	



Dane kontaktowe:
	



Wykształcenie (nazwa szkoły i rok jej ukończenia, zawód, specjalność, tytuł lub stopień naukowy):
	



Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności):
	



Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
	



Data i podpis:
	



Informacja dotycząca przetwarzania przez Burmistrza Miasta Orzesze danych osobowych i przysługujących z tego tytułu prawach:
Dlaczego Burmistrz przetwarza Pani/Pana dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko animatora sportu, w związku z realizacją przez Burmistrza działań związanych z profilaktyką 
i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na podstawie ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. e RODO. 

Jeśli w procesie rekrutacji zostanie Pani wybrana/Pan wybrany na stanowisko animatora sportu, będzie Pani miała/Pan miał kontakt z dziećmi i dlatego zostanie Pani sprawdzona/Pan sprawdzony, czy nie figuruje w rejestrze przestępców seksualnych. Potrzebne do tego będą dodatkowe dane, w tym nr PESEL. Nakazują tego przepisy ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich i jest to zgodne z art. 10 RODO. Zostanie także Pani poproszona/Pan poproszony o przedstawienie informacji 
z Krajowego Rejestru Karnego. Nakazują tego przepisy ustawy o sporcie i także jest to zgodne z art. 10 RODO.

Jeśli pomyślnie przejdzie Pani/Pan weryfikację w zakresie niekaralności, zostanie 
z Panią/Panem podpisana umowa zlecenie. Potrzebne do tego będą dodatkowe dane, np. adres zamieszkania oraz informacje dotyczące ubezpieczeń społecznych. Przetwarzanie danych osobowych będzie wtedy zgodne z art. 6 ust. 1 lit. b oraz c RODO.

Zostanie także wtedy Pani poproszona/Pan poproszony o wyrażenie zgody na utrwalanie 
i rozpowszechnianie Pani/Pana wizerunku w celu promocji Miasta Orzesze w formie fotograficznej i filmowej, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania i nie spowoduje negatywnych konsekwencji. Zgodę może Pani/Pan odwołać w każdym czasie. W celach dowodowych odwołanie zgody powinno nastąpić w formie pisemnej.

Dane osobowe będą przetwarzane również w środowisku informatycznym, co oznacza, że mogą być także tymczasowo przechowywane i przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczeństwa i poprawnego funkcjonowania systemów informatycznych, np. w związku 
z wykonywaniem kopii bezpieczeństwa, testami zmian w systemach informatycznych, wykrywania nieprawidłowości, ochroną przed nadużyciami i atakami. Burmistrza zobowiązują do tego przepisy prawa z zakresu informatyzacji i cyberbezpieczeństwa i jest to zgodne z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich brak uniemożliwi Pani/Panu udział 
w rekrutacji i zatrudnienie. 
Dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi prowadzącemu do wnioskowania o posiadaniu przez Panią/Pana określonych cech.

Niezależnie od przesłanki przetwarzania danych osobowych, Burmistrz zobowiązany jest do ochrony Pani/Pana prywatności i zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych. Jedyny wyjątek, to Pani/Pana służbowe dane kontaktowe, które co do zasady są jawne.

Komu Burmistrz może udostępnić Pani/Pana dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione jedynie podmiotom upoważnionym do uzyskania informacji na podstawie przepisów prawa. Dane są także udostępniane lub powierzane podmiotom współpracującym z Burmistrzem.

Jak długo Burmistrz będzie przetwarzała Pani/Pana dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez najkrótszy możliwy okres – jedynie 
w okresie niezbędnym do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane, a w przypadku utrwalania i rozpowszechniania wizerunku – do czasu wycofania Pani/Pana zgody. Po spełnieniu celu, dla którego dane zostały zebrane, dane mogą być przechowywane jedynie 
w celach archiwalnych.

Jakie ma Pani/Pan prawa w związku z przetwarzaniem przez Burmistrza danych osobowych?
Zgodnie z przepisami może Pani/Pan:
· wiedzieć, jakie dane Burmistrz przetwarza i co z nimi robi, np. poprzez otrzymanie ich kopii,
· poprawiać dane, gdyby znalazła Pani/znalazł Pan w nich błędy,
· przenieść dane tam, gdzie będzie Pani chciała/Pan chciał, o ile będzie to prawnie dopuszczalne i technicznie możliwe,
· ograniczyć przetwarzanie danych, sprzeciwić się wobec ich przetwarzania lub nawet żądać ich usunięcia, w uzasadnionych przepisami prawa przypadkach.

Jeśli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie przez Burmistrza danych osobowych narusza Pani/Pana prawa – proszę o tym powiedzieć. Burmistrz stara się reagować na Pani/Pana uwagi i sugestie, wyjaśniać Pani/Pana wątpliwości. Ponadto przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

W jaki sposób może Pani/Pan uzyskać informacje na temat danych osobowych przetwarzanych przez Burmistrza?
Kontaktując się z Burmistrzem lub bezpośrednio z inspektorem ochrony danych osobiście lub listownie, pod adresem: Urząd Miejski Orzesze, ul. Św. Wawrzyńca 21, 43-180 Orzesze lub pocztą elektroniczną, na adres: iod@um.orzesze.pl. 





