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Załącznik nr 6 do SIWZ
UMOWA projekt 
na wykonanie zadania

Realizacja projektu Akademia Twórczego Ucznia – dostawa posiłków regeneracyjnych dla uczniów i nauczycieli w celu wzmocnienia potencjału edukacyjnego i edukacyjno – terapeutycznego
zawarta w dniu ................r.
pomiędzy Miastem Orzesze   reprezentowanym przez:

Burmistrza Miasta Orzesze -          inż. Mirosław Blaski
zwaną dalej Zamawiającym,

a 

.................... 
reprezentowanym przez 

.........................

zwanym dalej Wykonawcą 

Zamawiający oświadcza, że umowa została zawarta w trybie przetargu nieograniczonego podstawie art. 39 - 46 o wartości zamówienia mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy  z dnia 29 stycznia 2004r Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 2164 z późn. zm.) nr …......................, który odbył się w dniu …....

§1

PRZEDMIOT UMOWY
[W ZALEŻNOŚCI OD ZŁOŻONEJ OFERTY ZOSTANIE ZAWARTA UMOWA NA CZĘŚĆ I LUB CZĘŚĆ II LUB OBIE CZĘŚCI] 

1. Przedmiotem umowy jest usługa obejmująca : 
1.1 Rodzaj zamówienia: usługi

1.2 Przedmiot zamówienia: 

Realizacja projektu Akademia Twórczego Ucznia – dostawa posiłków regeneracyjnych dla uczniów i nauczycieli w celu wzmocnienia potencjału edukacyjnego i edukacyjno – terapeutycznego. 
Przedmiotem zamówienia jest usługa cateringu polegająca na sukcesywnym dostarczaniu posiłków (w zestawach) w okresie trwania zawartej umowy na zajęcia pozalekcyjne organizowane w roku szkolnym 2016/2017 i 2017/2018 w ramach realizacji projektu pn: „Akademia Twórczego Ucznia” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszy Społecznego – Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014 – 2020.
CZĘŚĆ I 

Zestaw: POSIŁEK TYPU A 

1) Jedna sztuka bułki tradycyjnej na podmłodzie o twardej skórce o wadze min. 90 g posmarowana masłem z plastrem sera żółtego i 2 rodzajami warzyw (np. z sałatą i pomidorem, z sałatą i ogórkiem, z sałatą i rzodkiewką) bądź z plastrem szynki i 2 rodzajami warzyw (np. z sałatą i pomidorem, z sałatą i ogórkiem, z sałatą i rzodkiewką),

2) Woda mineralna niegazowana, w butelce plastikowej – 500ml,

3) owoc (jabłko typu ligol lub lobo o wadze min. 100g; banan o wadze min. 150g)

4) Szacowana ilość  posiłków w trakcie obowiązywania umowy 12 000. 

CZĘŚĆ II 

1) Poczęstunek w formie przerw kawowych dla 10 osób:

· kawa 100% Arabica w termosach - 250 ml/osoba; z dodatkami: cukier, mleko do kawy w płynie
· herbata czarna, gatunkowa w termosach – 250 ml/osoba; z dodatkami: cukier, cytryna w plasterkach;
· woda mineralna niegazowana, w butelce plastikowej – 500ml, 
· ciastka biszkoptowe z czekoladą i galaretką  – 2 szt/osoba;
· ciastka kruche– 2 szt/osoba;
· ciastka z nadzieniem – 2 szt/osoba;
· paluszki słone – 20g/osoba. 
2) Poczęstunek w formie gorącego posiłku jednodaniowego o charakterze drugiego dania, podane w pojemnikach jednorazowych (np. plastikowych/styropianowych) : 

Zestaw:

· ziemniaki o masie ok. 200g; 

· porcja mięsa (pierś z kurczaka, kotlet schabowy) lub ryby (filet z dorsza, pstrąg)  o masie min. 200g;

· porcja surówki ok. 150g,

3) Szacowana ilość posiłków w trakcie trwania umowy – 20. 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia w załączniku nr 1 (załącznik tożsamy z załącznikiem nr 1 do SIWZ).
1.3. KODY CPV

Główny przedmiot zamówienia: 

55 32 10 00 - 6 usługi przygotowywania posiłków,

Dodatkowy przedmiot:

55 52 00 00 - 1 usługi dostarczania posiłków.
     55 52 40 00 - 9 usługi dostarczania posiłków do szkół.

1.4. Podwykonawcy:
1). Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.

2). Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części zamówienia.

3). Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy podwykonawcom. 

1.5. Zatrudnienie pracowników na umowie o pracę: na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia: m.in. czynności związane z przygotowywaniem posiłków podczas świadczenia usługi i innych pracowników – minimum 1 osoba. 
§2

WARTOŚĆ ZAMÓWIENIA

1. Maksymalna wartość zobowiązania Zamawiającego nie może przekroczyć: 
1.1. W części I 
.................................zł brutto

.................................zł netto + .........%VAT tj. ............. zł.  = .................................zł brutto
zgodnie ze złożoną ofertą.

1.2. W części II 

.................................zł brutto

.................................zł netto + .........%VAT tj. ............. zł.  = .................................zł brutto

zgodnie ze złożoną ofertą, stanowiącą integralną część umowy.
2. Faktury częściowe wystawiane będą na koniec każdego miesiąca, na podstawie iloczynu liczby faktycznie wydanych posiłków i cen jednostkowych podanych w ofercie. 

3. Faktura może być wystawiona po zatwierdzeniu specyfikacji wykonanej usługi, zawierającej ilość wydanych posiłków, miejsc ich dostarczenia. 

4. Zamawiający zastrzega, że w przypadku niewyczerpania kwoty, o której mowa w punkcie 1.1. oraz 1.2. Wykonawcy nie przysługuje w stosunku do Zamawiającego jakiekolwiek roszczenie. 
5. Wynagrodzenie za wykonane usługi będzie płatne na konto Wykonawcy podane na fakturze  w terminie do 30 dni od daty doręczenia faktury.

6. Kwota na realizację niniejszej umowy została zabezpieczona w  rozdz. ................ § …...... w budżecie Gminy na rok 2016. 
7. Wynagrodzenie ryczałtowe, o którym mowa w ust. 1 pkt 1.1. oraz 1.2. będzie niezmienne do końca trwania umowy. 
8. Wynagrodzenie ryczałtowe, o którym mowa w ust. 1 pkt 1.1. ora 1.2. obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia, w tym ryzyko Wykonawcy z  tytułu nieoszacowania wszystkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, a także oddziaływanie innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty.

9. W przypadku realizacji umowy przez podmiot występujący wspólnie np. konsorcjum firm upoważnionym do wystawienia faktury jest lider konsorcjum. W przypadku jeżeli inny członek podmiotu występującego wspólnie będzie wystawiał fakturę, taka czynność musi wynikać z dokumentów regulujących współpracę tych podmiotów.
§3

ZOBOWIĄZANIA WZAJEMNE
1. Zobowiązania za wykonanie przedmiotu zamówienia będą regulowane w następujący sposób:


a) w przypadku wystąpienia wzajemnych należności pomiędzy Zamawiającym a 
Wykonawcą, jako zapłata uznane będzie wzajemne potrącenie,


b) w przypadku złożenia przez Wykonawcę cesji wierzytelności na rzecz Podwykonawcy 
lub innego podmiotu trzeciego Zamawiający dokonuje płatności przelewem na konto 
wskazane w cesji wierzytelności,


c) w pozostałych przypadkach płatność realizowana będzie przez Zamawiającego na konto 
bankowe wskazane przez Wykonawcę w fakturze. 

2. Kolejność realizacji płatności określonych w ust. 1 ustala się w następujący sposób: jako pierwsze potrącenie wzajemnych należności wymienione w pkt 1a), następnie z cesji wierzytelności, o której mowa w pkt 1b), a po niej płatność, o której mowa w pkt 1c).
§4

TERMIN REALIZACJI

Wykonawca zobowiązuje się świadczenia usług w terminie od 24.10.2016r. do 30.06.2018r. zgodnie z harmonogramem ustalanym każdorazowo na rok szkolny. 
§5

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO ORAZ WYKONAWCY

1.Do obowiązków Zamawiającego wynikających  z przedmiotu umowy, należy:

a) Ustalenia harmonogramu dostaw poczęstunków do realizacji w październiku każdego roku, na następny rok szkolny.
b) Zapłata wynagrodzenia za zrealizowane usługi  na warunkach określonych w § 2  niniejszej umowy

c) Koordynatorem umowy z ramienia Zamawiającego będzie p................................... 

d) Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za składniki majątkowe Wykonawcy, ewentualnych podwykonawców i osób trzecich, wykonujących prace w  trakcie realizacji przedmiotu umowy

2.Do obowiązków Wykonawcy wynikających  z przedmiotu umowy, należy:

a) Terminowe wykonywanie usług. 
b) Wykonawca zapewni  na czas trwania umowy wykwalifikowaną kadrę pracowniczą, w tym osobę do kontaktów z zamawiającym, tj. P. ………………..................... dyżurującą pod nr telefonu: ………………...........

c) Wykonawca zapewnia podczas przygotowywania posiłków uwzględnienie wymogów ustawy o warunkach zdrowotnych żywności i żywienia oraz przepisów ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej oraz gwarantuje, że dostarczane produkty spełniają wymagania określone w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa, a w szczególności w ustawie o z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2010r. nr 136 poz. 914 z późno zm.).

d) Posiłki muszą być przygotowane z zachowaniem zasad racjonalnego żywienia, dobrze zbilansowane pod względem zawartości podstawowych składników odżywczych. Posiłki przeznaczone są dla dzieci w wieku 11-15 lat, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. z 2016r. poz. 1154).
e) Przygotowywane i dostarczane posiłki muszą być wykonane ze świeżych artykułów spożywczych posiadających aktualne terminy ważności. Posiłki winny spełniać normy żywieniowe zgodne z polskimi normami żywieniowymi dla dzieci w wieku szkolnym. 
f) Wykonawca zapewni użycie produktów ekologicznych w realizacji zamówienia zgodnie z ofertą przetargową. 
g) Zamawiający zastrzega sobie w każdym czasie możliwość sprawdzenia posiłków pod względem jakościowym. W przypadku, gdy posiłki nie będą spełniać wymogów określonych w SIWZ , Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym. 
h) Wykonawca będzie zobowiązany, na żądanie zamawiającego do przedstawienia kopii faktur ze wskazaniem ilości zakupionych produktów ekologicznych oraz kopii certyfikatów ekologicznych na dane produkty zgodnie z rozporządzeniem (WE) nr 834/2007 lub certyfikatów krajowych przez cały okres realizacji zamówienia. 
i) Wykonawca oświadcza, że respektuje przepisy prawa pracy (m.in. dotyczące zawierania umów o pracę, przestrzegania praw pracowników, bhp) oraz przepisy dotyczące systemu ubezpieczeń społecznych;

j) Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby, skierowane do realizacji zamówienia zatrudnione na umowie o pracę będą posiadały przeszkolenia bhp i ppoż. oraz aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne (książeczka sanitarno – epidemiologiczna), jeżeli wynika to z odrębnych przepisów. 
k) W celu ewentualnej weryfikacji dokumentów potwierdzających zatrudnienie Wykonawca zobowiązany będzie do uzyskania od pracowników zgody na przetwarzanie danych osobowych w związku z realizacją niniejszej umowy zgodnie z przepisami art. 23 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U.  z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm).

l) Nieuzyskanie przez Wykonawcę zgody od pracowników na przetwarzanie danych osobowych w przyszłości zgodnie z przepisami art. 23 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U.  z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm) celem wykazania przez Wykonawcę wypełnienia obowiązku zatrudnienia, uznane będzie przez Zamawiającego za niewypełnienie obowiązku zatrudnienia. Postanowienia dotyczące kar umownych stosuje się odpowiednio.

m) Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia żądać przedstawienia dowodów potwierdzających zatrudnienie ww. osób (umów o pracę lub dokumentów potwierdzających podleganie ubezpieczeniom społecznym z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę), natomiast wykonawca ma obowiązek przedstawić je niezwłocznie Zamawiającemu. 

§ 6
KARY UMOWNE
Strony określają, że naprawienie szkody spowodowanej niewykonaniem bądź nienależytym wykonaniem przedmiotu umowy nastąpi w drodze zapłaty kary umownej (art. 483 k.c. )

 1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca - w wysokości 10 % wynagrodzenia  ryczałtowego brutto, o którym mowa w § 2 ust. 1 [pkt 1.1. lub 1.2. – w zależności od części której odstąpienie dotyczy].
b) za niezrealizowanie usługi w danym dniu z winy Wykonawcy  w wysokości 10% wynagrodzenia brutto przysługującego za dany dzień.
c) za niedopełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie przepisów ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz 1502 z późn. zm.) pracowników wyznaczonych do wykonania przedmiotu zamówienia, zamawiający nałoży na Wykonawcę karę umowną w wysokości 200,00 zł – za każdego pracownika nie zatrudnionego na podstawie umowy o pracę, wskazanego w wykazie, o ile Wykonawca nie udowodni, że mimo zachowania należytej staranności stosunek pracy nie został nawiązany z przyczyn od niego niezależnych. 
 2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne za odstąpienie od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust.1 punkt 1.1 lub 1.2  za wyjątkiem sytuacji określonych w §7 ust. 1.
 3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

 4. Należności z tytułu kar określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu Zamawiający potrąci z faktury, wystawionej przez Wykonawcę. W przypadku braku możliwości dokonania potrącenia kary umownej z faktury ustala się, że zapłata nastąpi przelewem na konto Zamawiającego podane w naliczeniu kary do 30 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę naliczenia. Brak wpływu ww. kary umownej na konto Zamawiającego w powyższym terminie będzie skutkowało naliczeniem odsetek ustawowych. 
 5. Wszystkie rodzaje kar wynikających z niniejszej umowy nie wymagają dla skuteczności ich naliczenia i egzekwowania udokumentowania przez Zamawiającego poniesienia jakiejkolwiek szkody.
§ 7
ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy bez zapłaty kar umownych na rzecz Wykonawcy:

a) w trybie natychmiastowym, bez odpowiedzialności i kar umownych względem Wykonawcy i z jednoczesnym naliczeniem Wykonawcy kar umownych zgodnie z § 6 ust. 1 lit. a), w przypadku nieterminowego wykonania umowy lub nienależytego jej wykonania przez Wykonawcę, oraz w przypadku naruszenia przez Wykonawcę przepisów ustawy przepisów BHP oraz postanowień niniejszej umowy.
b) jeśli zaistnieją przesłanki określone w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r.  (t.j. Dz. U. z 2015r.poz. 2164 z późn. zm.)
d) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy;

g) w trybie natychmiastowym Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w przypadku stwierdzenia rażących nieprawidłowości w sposobie wykonania umowy przez Wykonawcę. 
2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia  i powinno zawierać uzasadnienie.

§ 8
PODWYKONAWCY 
1.
Jeżeli Wykonawca w ofercie nie zadeklarował  udziału podwykonawców przy realizacji zamówienia oznacza to, że 100% wartości przedmiotu umowy zrealizuje własnymi siłami oraz nie przewiduje takiego sposobu realizacji przedmiotu umowy.

2.
Jeżeli wykonawca wskazał w ofercie podwykonawcę oznacza to, że wskazaną część zamówienia przewiduje powierzyć podwykonawcy.

3.
Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zapłatę wynagrodzenia za usługi wykonane przez podwykonawcę.

4.
Wykonawca będzie odpowiadał w stosunku do Zamawiającego za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawcy jak za swoje własne.

5.
Zamawiający nie będzie związany stosunkami zobowiązaniowymi z Podwykonawcami.

§9
ROZSTRZYGANIE SPORÓW

1. Wszystkie problemy i sprawy sporne wynikające z Umowy, dla których Strony nie znajdują polubownego rozwiązania, będą rozstrzygane zgodnie z przepisami prawa przez Sąd Powszechny miejscowo właściwy dla Zamawiającego.
2. W sprawach nieuregulowanych w treści umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego z zastrzeżeniem, że przelew wierzytelności o którym mowa w art 509 KC dla swej ważności wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności; Ustawy Prawo zamówień publicznych oraz akty prawne związane z przedmiotem zamówienia. 
§10
ZMIANY LUB UZUPEŁNIENIA
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiany mogą być dokonywane jedynie w granicach określonych art. 144 ust. 1 Ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Przewiduje się możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług - Podatek VAT naliczony będzie według obowiązujących przepisów. Wartość  netto określona w umowie będzie niezmienna w trakcie obowiązywania. Zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz wartość brutto umowy wprowadzona zostanie aneksem do umowy, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. (na podst. Art. 142 ust. 5 pkt 1 ustawy pzp)
3. Przewiduje się możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o różnicę pomiędzy wysokością dotychczasowego minimalnego wynagrodzenia za pracę a nową wysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę.

4. Zmiana będzie dotyczyła przypadku, jeżeli przy kalkulacji ceny realizacji zadania przedstawionego w ofercie została skalkulowana stawka minimalnego wynagrodzenia obowiązująca w dniu składania oferty, bez zaplanowania wzrostu stawki w następnych latach. Zmiana będzie uwzględniała jedynie pracowników Wykonawcy zatrudnionych przez niego wyłącznie przy realizacji przedmiotu zamówienia na podstawie umowy o pracę, otrzymujących minimalne wynagrodzenie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. (na podst. Art. 142 ust. 5 pkt 2 ustawy pzp)

5. Przewiduje się możliwość wprowadzenia zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o różnicę pomiędzy dotychczasową wysokością odprowadzanych składek a nową wysokością odprowadzanych składek. W takim przypadku wykonawca będzie zobowiązany przedstawić informację o liczbie tych osób wraz ze wskazaniem zmiany wysokości odprowadzanych składek, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę. (na podst. Art. 142 ust. 5 pkt 3 ustawy pzp).
§11
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach dwa dla Zamawiającego jeden dla Wykonawcy
Zapoznaliśmy się z warunkami zawarcia umowy
                                                        i  przyjmujemy je bez zastrzeżeń:


Zamawiający:                                                                      Wykonawca
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